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01 Unsere Schule

01.1 Die Kirchbergschule heute

Die Kirchbergschule ist eine Grundschule,
Schule fur Lernhilfe und

Beratungs- und Forderzentrum

Grundschule und Schule fur Lernhilfe arbeiten in eigenstandigen Bereichen nach den

jeweils gultigen Richtlinien und Rahmenpléanen.

Die Kirchbergschule arbeitet unter einer gemeinsamen Schulleitung mit

gemeinsamen Beschlussgremien:

Schulkonferenz, Gesamtkonferenz, Schulelternbeirat, Personalrat.

Als sonderpadagogisches Beratungs- und Férderzentrum haben wir die Aufgabe,
fur die eigene Schule und benachbarte Schulen die sonderpadagogische Beratung
und Forderung fur Schiler, Eltern und Lehrer im Umfang von 2 Planstellen

sicherzustellen.

Zum Personal der Kirchbergschule zahlen Frau Flassak, unsere Sekretérin, Herr
Roder, unser Hausmeister, Herr Gerbig, unser Sozialpadagoge sowie Frau Hofer, die

dieses Schuljahr ihr freiwilliges soziales Jahr an der KBS absolviert.
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Wie finde ich die Kirchbergschule?

Die Kirchbergschule liegt direkt an der B3 in Richtung Auerbach bzw. Darmstadt in
der Darmstadter Str. 45.
Die Zugange Kirchbergschule:

- Haupteingang von der Darmstadter Stral3e

- Nebeneingang an der Turnhalle von der Arnauer Stral3e.

Die Lage im Grunen und trotzdem Stadt sowie die kurzen Wege zum Marktplatz und
Bahnhof innerhalb 10 Minuten und zum Rathaus, Polizei, Stadtbibliothek innerhalb 5

Minuten machen die Kirchbergschule zu einer zentralen Schule in Bensheim.

Die Kirchbergschule gliedert sich in 3 Gebaude, sowie eine Turnhalle, ein

Kleinspielfeld und einen Schulgarten.

Das Sekretariat, Schulleitung, Lehrerzimmer, ein Physik-/Chemieraum sowie
mehrere Klassenraume befinden sich im Hauptgebaude.
Im gegenuberliegenden Gebaude, dem ehemaligen Direktorengebdude, befinden

sich 4 Klassenrdume, die Schilerbibliothek sowie ein PC-Raum mit 5 Computern.

Der Fachbau beinhaltet derzeit 2 Klassen, Schulkiiche, Ton- und Papierraum sowie

Werkraume fir Metall und Holz.
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01.2 Ziele fur raumliche Gestaltung

Raumliche Situation an der Kirchbergschule

Bedingt durch die Zunahme sehr auffalliger und schwieriger Schuler sieht sich
hauptséachlich die Forderschule gezwungen, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben
zu ubernehmen. Fir diese Arbeit ist neben vielem anderen insbesondere ein

entsprechendes Raumangebot unabdingbar.

Als in den 80er Jahren die Schuilerzahl der damaligen Sonderschule auf wenig mehr
als 50 Schuler zuriickging, mussten und konnten der Grundschule ohne Probleme
vier Klassenraume zur Verfigung gestellt werden. Wegen der grol3eren
Klassenstarke wurden damals im Nebengebaude Zwischenwénde
herausgenommen. Damit gingen vier Nebenraume verloren: Arztzimmer,
Therapiezimmer, Elternsprechzimmer und Schileraufenthaltsraum. Aber es gab

damals noch geniigend andere leerstehende Raume.

Inzwischen haben wir 4 Grundschulklassen und im Forderschulbereich 11 Klassen.

Uns fehlen:

» einige Fachraume, die zu Klassensélen und Kursrdumen umfunktioniert wurden,

« die oben genannten dringend bendétigten Nebenrdume,.

* ein Raum zur Durchfuhrung diagnostischer Verfahren,

* R&aume fir die Arbeit als Beratungs- und Forderzentrum,

* einen zusatzlichen Raum fur Sportunterricht, Wahlpflichtunterricht in diesem
Bereich und psychomotorische Angebote, denn selbst bei nur 2 Stunden Sport

pro Woche und Klasse reicht die Turnhalle fur 15 Klassen nicht mehr aus.
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02 Menschenbild

Jeder Mensch ist Person und als solche einzigartig und unverwechselbar.

Seine Wirde ist unantastbar.

Der Mensch entwickelt sich individuell im Hinblick auf sich selbst, auf sein
Lebensumfeld und seine Gemeinschatft.

Als Teil dieser Gemeinschaft ist er autonom; gleichzeitig hat er die Verantwortung,
seinen Mitmenschen zu achten.

Menschliches Leben ist niemals nur biologisches Leben, sondern von Anfang an im

biographischen Sinne als individuelles Leben zu verstehen.

Unterschiedliche biologische, soziale und soziokulturelle Einfliisse beeinflussen und
pragen den Empfindungs- und Sinnesbereich des Menschen.

Schiler-Individualitat wird gemessen und beurteilt an feststehenden schulischen
Leistungsstandards.

Dies fuhrt zu gesellschaftlichen Wertungen und damit auch Abwertungen und
Ausleseprozessen.

In Ubereinstimmung mit religivsen und naturrechtlichen Kategorien gelten die

Grundrechte unserer Verfassung uneingeschréankt fur alle Menschen.

Fur Menschen, die auf besondere Hilfen und Unterstiitzung im Lern- und
Sozialbereich angewiesen sind, darf es keinerlei diskriminierende Sonderregelungen

geben.
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03 Leitbilder

03.1 Identifikation

Wir streben eine Identifikation mit unserer Kirchbergschule als Lern- und

Lebensraum an.

Die Schule ist ein Lern- und Lebensraum, in dem wir einen grof3en Teil des Tages
verbringen.

Die Schule gehort mit inrem &ulReren Erscheinungsbild bis hin zur sozio-emotionalen
Struktur zu einer wichtigen Umgebung von Kindern und Lehrern.

Schulische Lernorte sind nicht nur Klassenzimmer, sondern auch Pausenhof,
Schulgarten, Schulgeldnde und Schulgebaude.

Wir mochten eine aktive Gestaltung und Nutzung der Schule als Lern- und
Handlungsraum. Neben der schon aktiven Initiative zur Gestaltung des Schulhofes
ist ein Schulertreff sowie ein Bewegungsraum in Planung.

Leider setzen uns hier finanzielle Einsparungen und raumliche Engpésse massive

Grenzen.

03.2 Kommunikation

Wir streben eine offene und freie Kommunikation an, die zu einem guten

Betriebsklima fuhrt.

In der Diskussion innerhalb des Kollegiums gehen Erwartungen, Vorstellungen und
Ansichten oft auseinander. Uns ist es wichtig, dass unterschiedliche Meinungen
gedulRert und respektiert werden. Wir streben eine demokratische Konsensfindung
an, die dann von allen mitgetragen wird.

Als einen Schwerpunkt sehen wir eine gemeinsame Linie bei padagogischen
Malinahmen.
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03.3 Elternarbeit

Wir wollen Elternanregungen bei der Gestaltung unseres Schullebens aufnehmen

und mit verwerten.

Die Zusammenarbeit und der Kontakt mit Eltern sowie die Einbeziehung von
Fachkompetenzen der Elternschaft ist uns wichtig.

AulRerdem streben wir eine enge Kooperation mit auf3erschulischen Institutionen an.
Runde-Tisch-Gesprache mit Jugendamt, Schulamt und sonstigen Organisationen

sind in Planung.

03.4 Kreativitat

Wir wiinschen uns, dass ausgefallene Ideen, selbst wenn ihre Umsetzung schwierig

sein konnte, benannt werden und Raum zur Umsetzung finden.

03.5 Differenzierung

Wir streben einen nach den individuellen Voraussetzungen differenzierten Unterricht
an

Die unterschiedlichen und vielfaltigen Voraussetzungen der Schiler sollen in
unserem Schulalltag Berticksichtigung finden.

Es soll leistungsmotivierend und individualisierend gearbeitet werden.

Wir streben zeitgemalie Inhalte und Methoden an.

03.6 Soziales Lernen

In sozialen Umgangsformen lernen die Schuler einzelne zu achten und Rucksicht auf
andere zu nehmen. Dieses Verhalten hilft ihnen zu einer besseren

Selbsteinschatzung.
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03.7 Erziehung zur Lebensbewaltigung und zur Selbst  standigkeit

Ausgehend von der Lebenslage und Lebensperspektive unserer Schiler versuchen
wir sie auf verschiedene Lebensabschnitte vorzubereiten. Die Schwerpunkte sind
altersabhangig.

Die Vermittlung von Basiswissen (Grundfertigkeiten, Kulturtechniken) sowie die
Schulung der Sinne sind grundlegende Voraussetzungen.

Der Anbahnung von Handlungskompetenz, Ich-Stabilitdt und somit Entfaltung der
Individualitdt sowie einer positiven Grundeinstellung gegentber dem Leben ist
hierbei oberstes Ziel.

In der Schule fiir Lernhilfe nimmt die Vorbereitung auf den Ubergang von Schule in
den Beruf hier einen grol3en Bereich ein.

Die Grundschule bereitet auf den Ubergang in weiterfiihrende Schulen vor.

Wir wiinschen uns ein ideenreiches, strukturierendes und unterstiitzendes

Schulleitungsteam.
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04 Padagogisches Konzept

04.1 Schulsozialarbeit an der Kirchbergschule

Was macht Schulsozialarbeit?

Schulsozialarbeit kann leider keine kurze, eindeutige Antwort auf diese Frage liefern.
Themen der Schulsozialarbeit sind vor allem auch die Themen des Kinder — und -
Jugendhilfegesetztes (KIJHG).

Wichtige Themen im KJHG sind Chancengleichheit und Ausgleich von
Benachteiligungen, altersgeméfRe Entwicklung- und Entwicklungsmdglichkeiten,
Selbststandigkeit— und Selbstbestimmung, forderliches Sozialverhalten,
Freizeitplanung und Gestaltung, Forderung der Persdnlichkeit, Mitorganisation von
einzelnen Férderungen, Informationen Uber Kostenibernahmen und Finanzierungen
von MalRnahmen. Auch das Verhaltnis von Eltern und Kindern zueinander ist ein
Thema des KJHG sowie Transparenz von Angeboten, Beratung und das Finden von
individuell passenden FérdermalRnahmen und Angeboten.

Schulsozialarbeit kann je nach Schwerpunkten an bestimmten Projekten beteiligt
sein, sie kann ,Soziale Raume* klaren oder helfen diese fiir Kinder und Jugendliche
zu besetzen. Sie kann praventive Uberlegungen und Programme einbringen.
Schulsozialarbeit steht nicht zwischen Lehrkraften, Eltern, Jugendamt und Schulern.
Ein Ziel ist es in der Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten das Mégliche an
Forderung, Aufmerksamkeit oder auch Engagement in bestimmten Situationen

zwischen den Beteiligten und auch dem Umfeld zu erreichen.
Was macht Schulsozialarbeit z. Z. an der Kirchbergschule.

Ein Schwerpunkt ist die Kommunikation in den Klassen, das Erlebnis und

gemeinsame Erfahrungen. Erlebnispadagogische Unternehmungen und vor allem

Kooperationsaufgaben die von der Gruppe zu l6sen sind tlben gemeinsames

Arbeiten und Empathie ein. D. h auch die Zusammenarbeit in den Klassen soll so

gefordert werden oder in eine effektivere Phase in bestehenden Gruppenprozessen
10
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begleitet werden. Migrationshintergrtinde und interkulturelle Themen sollen in diesen
Phasen mit beriicksichtigt werden.

Die Klassengemeinschaft steht hier im Mittelpunkt. Die Unterstiitzung der Lehrkrafte
fur das positive und verantwortliche Miteinander der Klassenstufen in der Schule ist
ein weiteres Anliegen der Schulsozialarbeit.

Mitorganisation an Schulprojekten und Vernetzung zu auf3erschulischen Angeboten,
wie z.B. ggf. Vereinen, Organisationen oder der Jugendpflege.
Kommunikationsklarung bei Konflikten.

Gesprachswegbegleitung (L6ésungsorientierte Beratung) mit Schilern, Eltern,
Lehrkraften.

Eine systemische Sicht auf Prozesse und Erhaltung von Mdglichkeiten entgegen

einer Verengung von Moglichkeiten, Reflexion.

04.2 Das Pausenraumkonzept

Als Pausenraum wurde ein Werkraum unserer Schule eingerichtet. Im Pausenraum
gibt es taglich in der ersten grof3en Pause eine zusétzliche, vierte, Pausenaufsicht.
Kinder, die sich in der Pause so verhalten, dass sie sich oder andere gefahrden bzw.
massiv den Pausenablauf der anderen Schulerinnen und Schiler storen, mussen auf
Anordnung einer aufsichtsfiihrenden Lehrkraft in den Pausenraum gehen.

Dort kdnnen sie sich selbst aus der Stresssituation beruhigen und schreiben meist
einen Text ab. Weiterhin gibt es hier die Méglichkeit, das Verhalten, das dazu gefiihrt
hat, dass die Schulerin oder der Schuler in den Pausenraum musste, mit der
aufsichtsfihrenden Lehrkraft zu besprechen und zu reflektieren.

Konsequenzen fur Schilerinnen und Schuler, die mehrmals die Pause im

Pausenraum verbringen mussen:

- 3x Pausenraum:
1.MalRnahme: Brief an die Eltern + Androhung ein Tag Schulausschluss, Info
Uber weitere Mal3nahmen + 1 Stunde Nacharbeiten

- 4x Pausenraum:

11
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2. MalBnahme: 1 Tag Schulausschluss (mit Brief), Gesprach mit Eltern,

Schulleitung und Klassenlehrer, Androhung weiteren Schulausschlusses
- 5x Pausenraum

3. MalRBnahme: Brief an die Elter, Androhung 3 Tage Schulausschluss + 2
Stunden nacharbeiten
- 6x Pausenraum:

4. Malinahme: 3 Tage Schulausschluss

Achtung!

Bei gravierenden Vorkommnissen in der 2. Pause kann der Schiler am

nachsten Schultag in den Pausenraum geschickt werde n.

12
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04.3 Kooperationsformen

Es besteht neben dem Unterricht ein Giberwiegend erzieherischer Auftrag.

Die bereits erwahnten Probleme der Kinder und Jugendlichen erfordern ein hohes
Malfl an Kooperation und eine rechtzeitige und konsequente Koordinierung aller
erziehungsrelevanten Institutionen. Es geht darum, nicht mehr nur hauptsachlich auf
soziale Missstande zu reagieren, sondern ein umfassendes Handlungskonzept zu
entwickeln, in dem auch praventive Stitzungsmafinahmen wirken kdénnen.
Forderschulkréfte brauchen bei zunehmend schwieriger werdender Schilerschaft
mehr denn je Teamkolleginnen und —kollegen mit sozial- und heilpddagogischen
Kompetenzen. Nur in partnerschaftlicher Zusammenarbeit kann diese Kompetenz
entfaltet und auch an der Schule fur Lernhilfe ein sozialpddagogisches Profil
entwickelt werden.

Unter den gegebenen Voraussetzungen sehen wir flr unsere Schule folgendes
Kooperationsmodell als unumgénglich an:

Beratungsstrukturen, bei denen die Schule (Schulleitung, Klassenlehrer und
sozialpadagog. Personal), der Schulpsychologische Dienst, die dezentrale
Erziehungshilfe und der Allgemeine Soziale Dienst des Jugendamtes —
gegebenenfalls auch andere beteiligte Einrichtungen und Institutionen (Dezentrale
Erziehungshilfe) — regelmé&lRig in der Schule zusammenkommen.

Im 881 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes wird dies wie folgt geregelt:

881 (1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen
und offentlichen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation
junger Menschen und ihrer Familie auswirkt, insbesondere mit Schulen und
Stellen der Schulverwaltung im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse

zusammenzuarbeiten.

13
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Standige Mitglieder des Beratungsteams sollen sein:

- Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes
- Mitglieder des Schulleitungsteams

- evtl. dezentrale Erziehungshilfe

Fir die Arbeit sollen folgende Grundsatze gelten:

- RegelméaRige, verbindliche Teilnahme

- langfristige festgelegte Termine

- verbindliche Absprache

- Protokoll

- Feedback

- Verschwiegenheit/Schweigepflicht

- Koordination von Infos, Terminen etc. durch den Schulleiter

- Vorabinformation aller Teilnehmer Uber die Tagesordnung

Dem Beratungs- und Forderzentrum obliegen vielfaltige Aufgaben:

Neben der Pravention und dem Gemeinsamen Unterricht Behinderter und
Nichtbehinderter kommt der Beratung von Lehrerinnen anderer Schularten ein hoher
Stellenwert zu. “So sei kaum bekannt, dass sich Lehrerinnen aller Schularten an
Kollegen in Sonderschulen wenden kénnen, wenn sie Hilfe brauchen.” (StiPo
5.09.2000, Wegweiser fur padagog. Notfalle).

Diese inner- und auf3erschulischen Kooperationsanforderungen setzen ein hohes
Mafl an Fachkompetenz und Teamarbeit voraus. Nur durch die Kooperation aller
erziehungsrelevanten Institutionen kénnen wir als Kollegium diesem Auftrag und den

Erwartungshaltungen gerecht werden.

Einrichtung eines Beratungsteams mit den Schwerpunkten:

Elternarbeit
Kollegiale Fallberatung
Begleitungs- und Beratungsarbeit u.a. von Schilerinnen und Schilern, Eltern und

Lehrern (z.B. Konfliktvermittlung, Krisenintervention)

14
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Schulseelsorge (z.B. Austausch Uber Inhalte und Gestaltung kirchlicher Jahresfeste,
Arbeit im und am Lebensraum Schule; vorstellbar eine wdchentliche offene 15 — 20
minutige Meditation vor Schulbeginn).

Vernetzungsarbeit: Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Beratungs- und
Hilfseinrichtungen sowie anderen sozialen Institutionen.

Bereithaltung und zur Verfiigungstellung von einschlagigen Kontaktadressen.

AulRerschulische Ansprechpartner bzw. Hilfsorganisationen sind:

Diakonisches Werk und Caritas

Erziehungsberatungsstellen

Vereine

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Kinderarzt- und andere Fach(arzt)praxen (z.B. Sprachheileinrichtungen, Verein fur
Legasthenie, Zentrum fir Dyskalkulie, ADS-Fachpersonal, krankengymnastische
Einrichtungen — auch fur Wahrnehmungsauffalligkeiten)

Besondere schulische Einrichtungen

Berufsschule

dezentrale Erziehungshilfe

Das Jugendamt konnte und sollte die federfihrende Stelle fiir eine solche
Kooperation sein.

Wir fordern als Beratungs- und Forderzentrum auf Kreisebene die Einrichtung einer
dritten Instanz zur Koordination, Beratung, Mediation und Schlichtung, weil der
offentliche Trager nicht als Konkurrent freie Trager beraten oder gar gesetzlich dazu

verpflichtet sein darf.

Konkrete Schritte zur Realisierung des Konzeptes

Vorstellung und Erdrterung des Konzeptes mit ...
e Schulpsychologischem Dienst: Frau Rupp
e Leitung vom Jugendamt: N.N

* Fachberater fur Erziehungshilfe: Herr Sprysch
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05 Schulvereinbarung

05.1 Auf dem Weg zur Schulvereinbarung

Eine Arbeitsgruppe des Kollegiums der Kirchbergschule erstellte zunéchst eine
Hausordnung. Dies bereitete Probleme, denn eine Sprache zu finden, die sowohl fir
Schulerinnen und Schiler der Grundschule, im Alter zwischen ca. sechs und zehn
Jahren verstandlich sein sollte, als auch fur Schilerinnen der Schule fur Lernhilfe in
einem Alter von ca. sechs bis sechzehn Lebensjahren, gestaltete sich nicht einfach.
Die Eltern wollten mehr als nur eine Hausordnung und sahen sich in einer solchen
Regelung nicht vertreten. Es sollte eine Vereinbarung entstehen, in der alle an
Schule beteiligten Personen vertreten sind. Somit begann die Arbeit einer
Elterngruppe (Marz 2001), die Vorschlage erarbeitete. Diese wurden der
Gesamtkonferenz vorgelegt, dort wiederum Anderungsvorschlage von Seiten des
Kollegiums verabschiedet und dann wieder den Eltern zur Einarbeitung bekannt
gegeben. Dieser Ablauf wiederholte sich bis September 2001. Dann traf sich eine
paritatisch besetzte Redaktionsgruppe aus Eltern und Lehrkraften und fertigte aus
dem Erarbeiteten den endgultigen Entwurf einer ,Schulvereinbarung“. Diese wurde

dann von Gesamtkonferenz, Elternbeirat und der Schulkonferenz verabschiedet.

16
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05.2 Schulvereinbarung der Kirchbergschule Bensheim

Die Kirchbergschule in Bensheim stellt eine besondere Gemeinschaft dar.

Eine Grundschule und eine Schule fur Lernhilfe werden gemeinsam von einer
Schulleitung verwaltet. Unabhé&ngig voneinander werden die Schulerinnen und
Schiler nach den jeweils gultigen Rahmenplanen und Richtlinien der

entsprechenden Schulform unterrichtet.

An der Kirchbergschule gibt es Kinder und Jugendliche in einer Altersspanne von
etwa sechs bis sechzehn Jahre. Es ist daher nicht einfach, in einer

Schulvereinbarung eine Sprache zu finden, die fur alle verstandlich und einsichtig
ist. Deshalb enthalt diese Schulvereinbarung einen Anhang fur alle Schilerinnen

und Schiiler, die Hausordnung .

Der gesamte Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schulen in Hessen wird im
Hessischen Schulgesetz dargestellt ( § 2 ). Danach erfillen die Schulen im Lande
in ihren verschiedenen Schulstufen und Schulformen den von der Verfassung des
Landes Hessen erteilten gemeinsamen Erziehungsauftrag (Art.56), der auf
humanistischer und christlicher Tradition beruht. Die Schulen tragen vor allem
dazu bei, dass die Schulerinnen und Schiler ihre Personlichkeit in der

Gemeinschaft entfalten kbnnen.

Das will auch die Schulvereinbarung, die sich in finf Abschnitte und einen Anhang

gliedert:

Vorbemerkungen (Praambel)

« Das Miteinander an der Kirchbergschule

* Das Lernen und Unterrichten an der Kirchbergschule
*  Die Raumlichkeiten an der Kirchbergschule

*  Nachwort

*  Anhang. Die Hausordnung

17
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Die drei Hauptabschnitte beziehen sich jeweils auf die Schilerinnen und Schiler,

die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Eltern an der Kirchbergschule.

1. Vorbemerkungen (Praambel)

Wir, die Schilerinnen und Schiiler, die Lehrerinnen und Lehrer, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Eltern, leben und arbeiten gemeinsam an
der Kirchbergschule.

Unser Wille ist es deshalb, uns mit dieser Schulvereinbarung eine Grundlage zu
geben, die das Lernen und Lehren erleichtert und dariiber hinaus hilft, die Schule
zu einem Ort zu machen, an dem sich alle wohl fihlen konnen. Diese
Schulvereinbarung ist von Schiler-, Lehrer- und Elternschaft erarbeitet worden.
Sie will fir alle am Schulleben Beteiligten verbindliche Vereinbarungen festhalten
und als gemeinsame Grundlage fir das Miteinander sowie das gemeinsame
Lernen an der Kirchbergschule akzeptiert werden. Fir ein gutes Zusammenleben
ist es notwendig, dass von allen Beteiligten bestimmte Regeln eingehalten
werden.

Diese kdnnen und sollen neuen Erfordernissen immer wieder angepasst werden.

2. Das Miteinander an der Kirchbergschule

Die wichtigste Grundlage fir unser Miteinander und fur unser Tun und Handeln ist

der rticksichtsvolle Umgang miteinander. Das heif3t:

FUr uns Schulerinnen und Schuiler an der Kirchbergsc hule

Wir achten uns gegenseitig, gehen friedlich und respektvoll und ohne Gewalt
miteinander um; wir schliel3en niemanden aus.

Wir Uben Toleranz und verhalten uns besonders gegeniber denen nachsichtig
und fair, die schwacher sind.

Wir alteren Schulerinnen und Schiler tibernehmen Verantwortung fir die

Jingeren und sind bereit, z.B. Patenschaften fur jingere Schuler zu Gbernehmen.

18
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Wir achten das Eigentum der Mitschuler und anderer Personen.

Wir bringen uns in die Gemeinschaft von Klasse und Schule mit ein.

Wir tragen freiwillige Aktivitaten der Klassen- und Schulgemeinschaft mit.
Wir begegnen den Lehrerinnen und Lehrern hoflich und mit Respekt.

Wir beachten das Rauchverbot und halten uns an die Hausordnung.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer an der Kirchbergschu le

Wir pflegen einen freundlichen Umgang mit Schulern, Eltern, und Kolleginnen.
Wir achten und respektieren alle Schiler.

Wir nehmen die Belange der Schiler ernst und bemuhen uns, dem einzelnen
innerhalb einer Gemeinschatft in seinem Anliegen und seiner Leistung gerecht zu
werden.

Wir nehmen vorhandene Konflikte ernst und versuchen, Losungsmadglichkeiten zu
erarbeiten.

Wir pflegen Kontakt zu den Eltern und bemthen uns, ggf. auch Hilfe au3erhalb
der Schule anzubahnen.

Wir halten die Schiler zu einem respektvollen Umgang mit Erwachsenen an.
Wir begrien das gemeinsame Engagement mit Eltern oder /und Schilern.

Wir wollen auf die Einhaltung der beschlossenen Regeln achten.

Wir versuchen, das Rauchverbot durchzusetzen.

Fur die Eltern an der Kirchbergschule

Wir halten unsere Kinder zu tolerantem und respektvollem Umgang miteinander
an und férdern ein hilfsbereites, soziales Verhalten.

Bei Konflikten suchen wir (zunachst) das Gesprach mit den Betroffenen.

Wir wollen daflir sorgen, dass unsere Kinder gut versorgt, punktlich und gut
vorbereitet zur Schule gehen.

Wir wollen uns aktiv und engagiert mit unseren Talenten und Fahigkeiten in das

Schulleben einbringen.
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Wir wollen mit den Lehrern im Gesprach bleiben und gleichzeitig ihre Privatsphére
respektieren.
Wir versuchen, den gemeinsamen Erziehungsauftrag von Schule und Elternhaus

umzusetzen.

3. Das Lernen und Unterrichten an der Kirchbergschu le

Die Schule ist der Ort des Lernens und Lehrens, der Bereich unserer
gemeinsamen Lebens- und Lernwelt.

Wir wollen alle dazu beitragen, dass das Lernen in geordnetem und anregendem
Rahmen erfolgt, damit Erfolg und Leistung mdglich sind und das Lernen allen

Beteiligten Freude und Spald macht. Das heil3t:

Fur die Schilerinnen und Schuler an der Kirchbergsc hule

Wir kommen punktlich zum Unterricht.

Wir folgen aufmerksam dem Unterricht und hindern andere nicht am Lernen.
Wir arbeiten mit, hGren uns gegenseitig zu und lassen den anderen ausreden.
Wir machen die Hausaufgaben regelmafig und bereiten die Tests und
Klassenarbeiten sorgféaltig vor.

Wir helfen anderen beim Lernen.

Wir informieren unsere Eltern Uber unsere Noten und die Bewertung der

Leistungen.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer an der Kirchbergschu le

Wir erziehen, unterrichten, beraten und betreuen die Schuler auf der Grundlage
der geltenden Rahmenpléne sowie des Hessischen Schulgesetzes.

Wir nutzen verantwortungsbewusst die vorhandenen Spielrdume der zugrunde
liegenden Plane.

Wir nehmen regelmafiig an Fortbildungen teil.

Wir koordinieren unsere Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
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Wir arbeiten sowohl mit dem einzelnen Schiler als auch in Lerngruppen und
bemuihen uns, dabei dem Einzelnen gerecht zu werden.

Wir beginnen und schlie3en den Unterricht ptnktlich.

Wir bereiten uns sorgfaltig vor und gestalten einen zeitgemal3en Unterricht auf
der Grundlage der geltenden Rahmenplane.

Wir motivieren unsere Schuler zur Mitarbeit und gehen auf ihre Beitrage ein.
Wir achten auf regelmaRige Erledigung der Hausaufgaben und informieren die
Eltern Gber den Leistungsstand.

Wir sorgen fur eine zlgige Korrektur der Klassenarbeiten.

Wir bemihen uns um einen regelméRigen Kontakt zu den Eltern.

Wir begruf3en die Unterstiitzung der Eltern im Schulalltag, insbesondere fachliche

und gemeinschaftliche Aktivitaten (z.B. Computer-AG, Bibliothek, Musik usw.).

Fur die Eltern an der Kirchbergschule

Wir unterstiitzen unsere Kinder beim Lernen, besonders, wenn sie sich in
bestimmten Fachern schwer tun, und begleiten sie z.B. bei den Hausaufgaben,
der Vorbereitung und Korrektur der Klassenarbeiten und erziehen sie zu einem
eigenverantwortlichen Verhalten.

Wir suchen im Bedarfsfall und besonders an den Elternsprechtagen Kontakt zu
den Lehrerinnen und Lehrern unserer Kinder.

Wir Eltern haben auch eine Pflicht, die Lehrerinnen und Lehrer Uber wichtige
Angelegenheiten unseres Kindes zu informieren, besonders, wenn sie das
Verhalten im Unterricht beeinflussen kénnen.

Im Falle einer Krankheit benachrichtigen wir die Schule umgehend und sorgen fur
eine schriftliche Entschuldigung.

Wir akzeptieren die Verfahren zur Beurlaubung und halten uns an die
entsprechenden Vorschriften.

Wir versorgen unsere Kinder — nach Absprache mit den jeweiligen Lehrerinnen
und Lehrern — mit allen fur den Unterricht notwendigen Materialien und denken

auch an ein ausreichendes Frihstick.
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Wir nehmen Anteil an der Elternarbeit und untersttitzen nach Méglichkeit die
Arbeit des Schulelternbeirats bzw. der Schulkonferenz oder auch des

Fordervereins.

4. Die Raumlichkeiten an der Kirchbergschule

Freundlich gestaltete und gepflegte Innen- und Aul3enrdume (Klassen-,
Schulraume, ein schdner Pausenhof) erleichtern das Lernen. Das heil3t:

Fur die Schilerinnen und Schuler an der Kirchbergsc hule

Wir gestalten unseren Klassenraum und die Schule und helfen, diese ordentlich
und sauber zu halten.

Wir respektieren das Schuleigentum, gehen verantwortlich so damit um, als
gehorte es uns selbst.

Wir gehen umwelt- und energiebewusst mit den Rohstoffen um.

Wir gestalten das Schulgelande kreativ mit und bringen unsere Ideen ein.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer an der Kirchbergschu le

Wir achten auf Ordnung und Sauberkeit auf dem Schulgeldnde und halten die
Schiler zu sorgsamem Umgang mit dem Schuleigentum an.

Wir versuchen eine maglichst kindgerechte Gestaltung der Auf3en- und
Innenraume zu erreichen.

Wir achten auf energie- und umweltbewusstes Verhalten unserer Schulerinnen
und Schiler, wir gehen mit gutem Beispiel voran.

Wir kommen unserer Aufsichtspflicht gewissenhaft nach und greifen bei Konflikten

ein.
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Fur die Eltern an der Kirchbergschule

Wir halten unsere Kinder zu Ordnung und Sauberkeit an und vermitteln ihnen
einen verantwortungsbewussten Umgang mit dem Schuleigentum.

Wir achten gemeinsam auf eine umwelt- und energiebewusste Erziehung.

Wir bringen uns mit unseren Fahigkeiten und Méglichkeiten bei der Gestaltung

von Klassen- und Schulraumen — nach Absprache mit den Verantwortlichen — ein.

5. Nachwort

In allen Klassen soll die Schulvereinbarung sowohl im Unterricht altersgemaf
vermittelt als auch bei Elternabend — nach Mdglichkeit auch gemeinsam —
vorgestellt werden.

Die Schulvereinbarung soll alle zwei Jahre in den einzelnen Gremien
(Gesamtkonferenz, Schulelternbeirat und Schulkonferenz) tberprift werden. Sie
ist fur eine weitere Entwicklung im Sinne einer Fortschreibung offen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Schulkonferenz

Fir die Lehrerschaft: Fir die Elternschaft:

Fur die Schulleitung:
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05.3 Hausordnung der Kirchbergschule

1. Wir gehen rechtzeitig von zu Hause weg, damit wir punktlich zum Unterricht
kommen.

2. Wenn wir mit dem Fahrrad zur Schule kommen, schieben wir es auf dem
Schulhof und stellen es ordnungsgemals ab.

3. Wir beachten die Klassenregeln und behandeln die Sachen anderer und
Schuleigentum sorgfaltig.

Bei mutwilliger Beschéadigung mussen wir bzw. die Eltern fir den Schaden
aufkommen.

4. Zu Beginn der grol3en Pausen gehen wir unverziglich in den Schulhof.

5. Regenpausen werden durch ein besonderes Klingelzeichen angekindigt. In
dieser Zeit bleiben wir im Klassensaal unter Aufsicht der jeweils zustandigen
Lehrkratft.

6. Wahrend der Pausen durfen wir das Schulgelande nicht verlassen.

7. Wir werfen Abfalle in die Abfallkdrbe.

8. Wir halten die Toiletten sauber. Sie sind kein Ort zum Spielen und Toben.

9. Das Schneeballwerfen und das Werfen mit Sand und Steinen sind nicht
erlaubt.

10. Wir Klettern nicht auf Baume, Straucher und Mauern. Wir gefahrden uns und
andere.

11.Das Rauchen ist auf unserem Schulgelande verboten.

12. Auf dem Schulhof sind Ballspiele und das Kicken mit Dosen und Steinen nicht
gestattet.

13. Wir vertragen uns mit unseren Mitschilerinnen und Mitschilern und
unterlassen jede korperliche Gewalt und persodnliche Beleidigung.

14.Bei allen Problemen im Pausenhof wenden wir uns an die Aufsicht.

15.Wir denken daran, dass wir den Anweisungen aller Lehrerinnen und Lehrer,
des Hausmeisters und der Sekretarin folgen missen und nicht nur denen
unserer Klassenlehrerin / unseres Klassenlehrers.

16.Nach Unterrichtsschluss verlassen wir das Schulgeldnde und storen keine
anderen Klassen.
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17.Wir bringen keine Waffen oder waffenahnliche Gegenstande (Messer),
elektronische Musik- und Spielgerate mit. Handys missen wahrend der
Unterrichtszeit ausgeschaltet sein.

18.Bei Feueralarm, der durch einen Heulton bekannt gemacht wird, befolgen wir

die Anweisungen der Lehrer/innen. Wir begeben uns ruhig und diszipliniert
zum Sammelpunkt (Kleinsportfeld).
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Schulgestaltung

06.1 Pausenhofgestaltung

Das haben wir:

einen gepflasterten Schulhof

verschiedene Ebenen

Spielgerate zum Klettern auf einem Weichboden
Sportplatz fur Ballspiele, Sprunggrube

Zwei Holzsitzplatze

Schulgarten

Kletterwand und Kletterfelsen

Rutsche

Das sind unsere Wiinsche:

Uberdachter Platz (Pausenhalle)
Ruhezonen mit Sitzgelegenheiten
Aufgemalte Spiele

Sandkasten, Kletternetze, Basketballkorb
Baumstamme, Baumhaus im Schulgarten
Schallschutz (z.B. durch Straucher)

Lese- und Ruheraum im Schulgebaude
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07 Elternarbeit

Unsere Schiler verbringen einen gro3en Teil ihrer Lebenszeit in der Schule und sind
auch meistens nachmittags noch mit schulischen Dingen beschéftigt. Um dem Kind
gerecht zu werden, ist zwischen Eltern und Lehrern eine intensive Zusammenarbeit
unabdingbar. Um auf beiden Seiten zu befriedigenden Ergebnissen zu kommen, ist
aul3er beiderseitigem Einsatz sowie fachlicher Qualifikation des/der Lehrerin eine
gute Ausbildung fur diese/n in Gespréachsfiihrung Voraussetzung.
Fortbildungsangebote auf diesem Gebiet finden sich u.a. beim HELP und beim
Schulpsychologischen Dienst des Kreises Bergstral3e. Eine Information des
Letzteren ist beigeheftet.

Es gibt die verschiedensten Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Eltern.
Zusammenarbeit mit Eltern
Elternabende

Elternstammtische, Klassenfeste
Elternbriefe

0N

Regelmaliige Elterngesprache zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
(Einzelgespréache)

Hausbesuche

Elternsprechtag

Klassenelternbeirat

Schulelternbeirat

© © N o O

Schulkonferenz

10 Info-Abende fiur Verkehrserziehung und Berufsvorbereitung

11. Austauschmoglichkeiten mit anderen Eltern (z.B. beim Bringen und Abholen der
Kinder)

12. RegelmaRige Elterninfos (eventuell monatlich)

13. Forderverein

14. Schulfeste
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Beispielhaft wird auf folgende Themen naher eingegangen.

zu 1. Elternabende

Die Einladungen zu Elternabenden sollten so aussagekraftig sein, dass die Eltern
sich darauf vorbereiten kénnen und motiviert sind, am Klassenleben teilzunehmen.
Auf Eltern, die noch Probleme mit der deutschen Sprache haben, sollte in
besonderer ricksichtsvoller Weise eingegangen werden, um ihnen zuallererst
Schwellenangste zu nehmen.

Angenehm fur die Eltern ist es, wenn sich Lehrerinnen um eine freundliche
Atmosphare bemuhen, z.B. kdnnen die Kinder in die Vorbereitung des Elternabends
einbezogen werden. Die teilnehmenden Eltern sollten einzeln begrif3t und vorgestellt
werden. Zu Beginn sollte Positives aus der Klasse berichtet werden.

Uberlegt gestaltete Elternabende kénnen fiir alle Beteiligten Gewinn bringend sein.
Dazu durfen sie sich aber nicht in der Aufzéahlung organisatorischer Hinweise
erschopfen. Es bietet sich an, die Eltern tber die schulische Arbeit zu informieren,
mit ihnen darUber zu diskutieren und auch spezielle Themenabende zu veranstalten.
Solche Abende kdnnen zu Themen gestaltet werden, die gerade von besonderem
Interesse sind, also z.B. zum Leselernprozess, zur Schreibschrift, zu
Computerspielen, zum Umgang mit Zensuren, zu den Hausaufgaben usw..
Derartige Themenabende empfinden die Eltern, die haufig durch die vielfaltigen und
widerspruchlichen Informationen aus Medien und Gesellschaft verunsichert sind,
immer wieder sehr hilfreich.

Bei der Gestaltung von Elternabenden ist ebenfalls daran zu denken, dass auch
Erwachsene nicht stundenlang still sitzen konnen. Ahnlich wie ihre Kinder haben
auch sie Kommunikationsbediirfnisse und sind nach einem vielleicht langen
Arbeitstag fur Auflockerungen durchaus dankbar. Besonders glnstig kann es
deshalb sein, die Eltern in Aktivitdten einzubeziehen und sie z.B.

Freiarbeitsmaterialien in Gruppen ausprobieren und besprechen zu lassen.
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zu 2. Elternstammtische

Elternstammtische, also zwanglose Treffen von Eltern und Lehrerlnnen in einem
Gasthaus, sind fur viele Kolleginnen tUber viele Jahre ein fester Bestandteil ihrer
Elternarbeit. Trotz der damit verbundenen zeitlichen Zusatzbelastung schatzen sie
diese Treffen vor allem wegen der Mdglichkeiten des ungezwungenen
Informationsaustausches. Mitter und Vater, die im Klassenzimmer auf den kleinen
Stuhlen wie festgefroren erscheinen, tauen beim Stammtisch oftmals schnell auf,
knupfen Kontakte zu anderen Eltern und formulieren plétzlich eigene Bitten und
Fragen. Fir die Lehrerinnen ergibt sich der grol3e Vortell, leicht auf einzelne Eltern
zugehen und eine eher partnerschaftlich gepragte Beziehung aufbauen zu kdénnen.
Kleinere Probleme kdnnen oftmals an Ort und Stelle geldst werden, und so eriibrigen
sich oft zeitaufwendige Einzelgesprache. Nicht zuletzt lernen sich die Eltern
untereinander kennen und erfahren dabei, dass sie mit ihren Fragen und Problemen

keineswegs allein sind.

Zu 3. Elternbriefe

Elternbriefe sind eine gute Mdéglichkeit, die Beziehung von Schule und Elternhaus zu
festigen und Informationen rasch weiterzugeben. Eltern, die die (deutsche)
Schriftsprache nicht beherrschen, dirfen nicht benachteiligt werden. Sie sollten
telefonisch oder besser durch personliche Gesprache informiert werden. Haufig
werden sich — gerade bei Schulanfangern- die Elternbriefe auf organisatorische
Fragen beziehen, z.B. auf Stundenplananderungen oder Busabfahrten. Dartber
hinaus eignen sich Elternbriefe sehr gut dazu, den Eltern weitere Informationen
zukommen zu lassen. So erscheint es z.B. mdglich, neue Arbeitsmittel kurz
vorzustellen, tiber den Kauf eines Fllers zu informieren, Buicher fur den
weihnachtlichen Gabentisch zu nennen oder die Zeugnisausgabe in geeigneter
Weise vorzubereiten. Auch ist es naturlich méglich, den Eltern positive
Entwicklungen der Klasse mitzuteilen oder sich im Namen der Kinder beispielsweise

fur gespendetes Arbeitsmaterial zu bedanken.
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zu 4. RegelméRige Elterngesprache...

Sie informieren die Eltern tber den individuellen Leistungsstand, Fortschritte oder
Schwierigkeiten ihres Kindes im Lernprozess und im sozialen Bereich. Lehrer
erhalten Informationen tber das Kind fordernde oder behindernde Situationen im

hauslichen und im Freizeitbereich. Gemeinsam wird nach Losungen gesucht.

Fur Elterngesprache mussen spatestens dann Gespréachsstrategien entwickelt

werden, wenn

Eltern unerreichbar sind,

» Eltern jegliche Mitarbeit ablehnen,

» Eltern sich nicht mehr offen auf3ern,

* Eltern sich immer mehr zuriick ziehen,

e Eltern die Erziehungsverantwortung an die Schule delegieren,

» Eltern sich vermeintliche Einmischung in ihre Privatsphare verbitten,

+ Eltern immer fordernder werden,

Eltern auf einem Leistungsvergleich bestehen und permanent den Lernfortschritt
der Klasse in Frage stellen,

Eltern ihr durch die Zusammenarbeit erworbenes Wissen einsetzen, z.B. um
bestimmte Kinder aus der Klasse zu entfernen.

e Eltern von ihrem, aus Sicht der Lehrer falschem Weg nicht abzubringen sind,
» Lehrerinnen oder Eltern sich in die Enge getrieben fuhlen.

Schwere Erreichbarkeit und mangelnde Mitarbeit tauchen gerade fir bei den Eltern
der Forderschulkinder haufiger als Probleme auf. Die Kirchbergschule kann hier u.a.
auf die Unterstlitzung eines Sozialpadagogen zuriickgreifen, der in solchen

Situationen professionelle Hilfen anbietet.
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Die weiteren Punkte bedurfen keiner weiteren Erlauterung.

Wenn Konflikte nicht zu l6sen sind

Der padagogische Auftrag der Schule kann nur erftillt werden, wenn ein
Minimalkonsens zwischen den Eltern/Erziehungsberechtigten des/der Schulerin und
den Unterrichtenden besteht.

Werden Unterrichtsinhalte und MalRhahmen sowie Uber den Unterricht
hinausreichende notwendige UnterstitzungsmalRnahmen (Zusammenarbeit mit
Jugendhilfe, Erziehungsberatung, Schulpsychologischem Dienst, Facharzten und
Medizinischem Hilfspersonal usw.) von den Erziehungsberechtigten tberwiegend in
Frage gestellt und mit offensichtlichem Boykott und durchgangiger Ablehnung
erwidert, kann die Schule ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag nicht mehr gerecht
werden.

Unter den dann gegebenen Umstanden kdnnen nach Beschluss der
Klassenkonferenz und in Ubereinstimmung mit der Schulleitung
Ordnungsmaf3nahmen bis hin zum Schulausschluss des/der betreffenden

Schillers/Schilerin bewirkt werden.
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08  Schulervertretung

Die Schilervertretung an der Kirchbergschule besteht zurzeit aus den
Klassensprechern und Stellvertretern der 3. und 4. Klasse der Grundschule, den
Klassensprechern und Stellvertretern der Mittel- und Hauptstufe der Forderschule,
sowie der Verbindungslehrerin und des Stellvertreters.

2006 wurde ein Schulsprecher fur die Forderschule und entsprechend ein
Schulsprecher fir die Grundschule gewahlt.

Die SV trifft sich monatlich bis zweimonatlich nach vorheriger Einladung zu ihren
Sitzungen.

In den letzten beiden Jahren hat die SV schwerpunktmalig an folgenden Punkten

(mit)gearbeitet:

- Vorschlage und Anregungen fur die Gestaltung des neuen Schulhofes

- Beteiligung am Aktionstag ,Autofreier Sonntag*

- Organisation eines Schulflohmarktes

- Sammeln von Verbesserungsvorschlagen fur die Gestaltung der Pausen
- Mitwirkung bei Schulfesten

- Aufstellung einer Ful3ball-Schulmannschaft

Die SV-Sitzungen bieten den Schulerinnen und Schilern ein Forum, in dem sie
sowohl ihre Interessen und Anregungen als auch ihre Kritik an der Schule auf3ern
kénnen. Die Schulerinnen und Schiler lernen dabei, sich an Gesprachsregeln zu
halten und vor einer grol3en Gruppe frei zu sprechen. Sie erfahren dabei auch, dass
sie Dinge mitgestalten kdnnen und identifizieren sich dadurch starker mit inrer
Schule.

Im Hinblick auf das Eintiben einfacher demokratischer Regeln, bieten die Sitzungen

einen angemessenen Rahmen, erste Erfahrungen zu sammeln.
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09  Offnung der Schule

Die Schule ist bestrebt mit aul3erschulischen Institutionen und Betrieben Kontakt
aufzunehmen und zu pflegen. Sie bemiht sich, Fachleute in den Unterricht zu holen,
um ihn lebendiger und den lebenspraktischen Bezug des Unterrichtsstoffes
wirklichkeitsnaher zu gestalten.

Insbesondere arbeitet sie zusammen mit:

* Dem Arbeitsamt

» Der Berufsschule

* Der Kreishandwerkerschaft

* Dem Beratungs- und Forderzentrum

« Dem Lehrbauhof

Sie vereinbart Besuche:

* Beim Roten Kreuz

» Beider Feuerwehr

» Beider Polizei

« Bei der Spielerei

* Bei der Bibliothek

* Bei Radiosendern

* Bei ,Pro Familia“

» Bei verschiedenen Behorden

* Beim Theater (Arbeitskonzertbesuche)

*« Beim Berufsinformationszentrum in Darmstadt
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AulRerdem werden Betriebsbesichtigungen/-erkundungen bei den hier anséssigen
Betrieben (sowohl kleine Handwerksbetriebe als auch grél3ere Industriebetriebe)
durchgefuhrt.

Schullandheimaufenthalte erméglichen das lebensnahe Lernen vor Ort.

In der Schule werden von auf3erschulischen Fachkraften durchgefiihrt:

» Die Berufsberatung

» Der Erste-Hilfe-Kurs

» Tischtennis

» Fahrradprifung (Polizei, ADAC)
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09.1 Besondere Angebote

Das Profil einer Schule wird mitgepragt von den besonderen Angeboten.

Bisher haben die Schuler die Mdglichkeit, sich in Neigungsgruppen einzuwéhlen
(z.B. wurden angeboten: Theater, Tanz, Arbeit mit Ton, Gesellschaftsspiele,
Englisch, Judo, Nahen, Ful3ball, Ballspiele, Einflihrung in die Stadtbiicherei).
AulRerdem gibt es die Moglichkeit, am Chorsingen teilzunehmen bzw. in einer Orff-
Gruppe mitzuspielen.

Zusatzlich zu dem normalen Unterricht werden angeboten: Gestaltpadagogische
Forderung, Motopéadagogik und praventive MaRnahmen bei Schilern mit
Forderbedarf.

Das Kollegium ist der Meinung, dass folgende besondere Angebote die

Unterrichtsarbeit verbreitern bzw. bereichern konnten:

* Breitensportangebote

(Federball, Tischtennis, Waldlauf, Schwimmen)

» Bereitstellung eines Raumes fiir Entspannung, Sammlung, Meditation
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09.2 Hausaufgabenbetreuung

Seit dem Schuljahr 2005/06 gibt es an der Kirchbergschule eine
Hausaufgabenbetreuung.

Anfanglich in einer Gruppe, mittlerweile in vier Gruppen (drei Gruppen Forderschule,
eine Gruppe Grundschule) werden ca. 35-45 Kinder betreut und bei der Erledigung
ihrer Hausaufgaben unterstitzt. Angestellt sind die vier Betreuerinnen vom
Forderverein der Kirchbergschule.

Die Betreuungszeit der Grundschiler geht bis 14.00 Uhr, die der Férderschiler bis
13.30 Uhr.

Da bei unseren Schilern in der Férderschule oft zu Hause eine Hilfe, aus
sprachlichen oder anderen Grunden, nur schwer moglich ist, ist diese
Hausaufgabenbetreuung fur viele unserer Schiiler eine wichtige Unterstiitzung in
ihrem Lernprozess. In altersgemischten Gruppen ist auch ein gegenseitiges Helfen
maoglich und gewtinscht. Neben dem Erledigen der Hausaufgaben finden noch
verschiedene andere Aktivitdten statt: gemeinsames Spielen, Malen, Basteln,
Spaziergange oder es wird gemeinsam gekocht oder gebacken. Fir einige unserer
auslandischen Schiuler sind diese Gruppen zudem eine gute Gelegenheit, in
Gespréachen, Spielen und Aktionen ihre deutschen Sprachkenntnisse zu verbessern.
Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass die Betreuungsgruppen neben dem
Erledigen der Hausaufgaben auch einen wichtigen Beitrag zum sozialen Lernen und
der Mdglichkeit der Sprachforderung bieten. Sie unterstiitzen somit die Arbeit an der
Kirchbergschule in wichtigen Bereichen.

Leider stehen fur die Hausaufgabenbetreuung nur die Klassenrdume zur Verfigung.
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10  Berufliche Kompetenzerweiterung des Kollegiums

10.1 Fortbildungsbedarf an der Kirchbergschule

Fortbildungsplanung Kirchbergschule Bensheim
(eingereicht beim SSA Heppenheim im Juni 2006)

Grundschule:
1. Computerarbeit
- fur Lehrkrafte
- Einsatz im Unterricht
2. weitere Fortbildungen im Praventionsprojekt ,FAUSTLOS"
3. Diagnostik fur Grundschullehrkrafte
- LRS
- Dyskalkulie

Forderschule (Schule fur Lernhilfe):
1. Beratung von
- Eltern
-GS Lehrkraften
2. Diagnostik
- LRS
- Dyskalkulie
- neue Testverfahren
4. Forderung von Schilerinnen und Schilern in Bereichen
- LRS
- Dyskalkulie

5. Neue didaktische und methodische Erkenntnisse in Unterrichtsfacher der

Stundentafel (Schule fur Lernhilfe)
insbesondere Deutsch / Mathematik
Musik / Sport
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10.2 Schulinterne Fortbildungen

das Kollegium ist bestrebt sich intern fortzubilden:

Kollegen, die an Fortbildungen teilnehmen, informieren im Plenum Uber
Inhalte der besuchten Fortbildungen und geben so das erworbene Wissen
weiter.

Besuche, Hospitationen in auf3erschulischen Institutionen, mit denen die

Schule zusammenarbeitet.

10.3 Padagogische Tage

Unsere padagogischen Tage seit 1999 und deren Thematik:

17. und 18.3.1999:

Visionen — unsere Schule im Jahr 2005 — Was ist eine gute Schule?
15.5.2000 — Weiterarbeit an 0.g. Thema

2002: Kommunikation in der Schule

2003 ADHS — Bewegtes Lernen (Grundschule)

2004 Gewaltpravention

2006 Soziales Lernen (Forderschule), Einsatz von Computerprogrammen und
Internet in der Grundschule (Grundschule)

2008 Forderung von Schuilern mit besonderen Schwierigkeiten beim Rechnen

38



P N B o

11  Unsere Grundschule

11.1 Ubergang Kindergarten — Grundschule

Der Ubergang von den Kindergéarten zu den Grundschulen ist einer der
Schwerpunkte der Grundschule der Kirchbergschule. Wir arbeiten mit den
Kindergarten eng zusammen. Der Weg in die neue Grundschule soll den Kindern
angenehm gestaltet werden. Sie sollen die Schule im Vorfeld kennen gelernt haben
und nicht in ein vollig fremdes Umfeld kommen.

Verschiedene Aktionen werden deshalb von Kindergarten und unserer Schule

angeboten und wahrgenommen.
Wer? Die wahrend des Schuljahrs anfallenden Aufgaben des Ubergangs
(Kooperation mit den Kindergarten) tbernimmt die jeweilige

Erstklassenlehrerin, bzw. ein beauftragter Grundschullehrer.

Kindergarten unseres Einzugsgebietes :

» Stephanus-Kindergarten, Ansprechpartner(in): Frau Franke 2295
* Liebfrauen-Kindergarten Ansprechpartner(in): Frau Schulze 67114
* Michaels-Kindergarten Ansprechpartner(in): Frau Hajnal 2424
* Waldkindergarten Ansprechpartner(in): Frau Schaefer 69545

» Kindergarten Gartenstral3e Ansprechpartner(in): Frau Olbrich 610278

» Kindergarten Kappesgarten  Ansprechpartner(in): Frau Krapp 570602

» Steinweg Kindergarten Ansprechpartner(in): Frau Richter 71909
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Informationsschriften tGber die ortlichen Kindergarten liegen im Sekreteriat der

Kirchbergschule bei Frau Flassak zur Ansicht aus.

Aktionen in den letzten Monaten, Wochen vor Schulja  hresende:

die KIGA-Kinder besichtigen unseren Pausenhof und erleben eine Hofpause

die KIGA-Kinder besichtigen das Schulhaus (inkl. Turnhalle etc.)
Empfohlene Zeit: 14.30 Uhr, Fiihrung nicht zu lange (ca. 30 min)

Angebot der Hospitation in der 1.Klasse; Teilnehmen an einer Schulstunde auf

Einladung der Grundschule

Offizielle Aktionen (von der Schulleitung organisie rt):

Schulanmeldung (erste Kontaktaufnahme mit Eltern und Kind, Fragen an die
Eltern und an das Kind)

Kennenlerntag: die zukinftigen Erstklassler durchlaufen von einer Lehrerin
angeleitet ein Unterrichtsspiel (Kieler Einschulungsverfahren) und werden dabei
von einer zweiten Lehrerin beobachtet. Es ist moglich, dass eine Erzieherin
teilnimmt. Zeitpunkt: moglichst bis Ende Marz.

Beratungsgesprach im Anschluss an den Kennenlerntag mit den jeweiligen
Erzieherinnen:

das Grundschul-Kollegium wiinscht einen Austausch (vor allem tber Kann-Kinder
und

auffallige Kinder) mit den Erzieherinnen

Dieses Gesprach soll nachmittags im Anschluss an den Kennenlerntag

stattfinden, da der Eindruck von den KIGA-Kindern noch optimal ist
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- Informationsabend fir die Eltern der zuktinftigen 1. Klasse in der Sc  hule

» Es gibt eine allgemeine Information durch die Schulleitung und den zuklnftigen
Klassenlehrer/-lehrerin fur die Eltern.

» Zeitpunkt: in den beiden letzten Wochen vor Ferienbeginn

Anregungen — Neuerungen — Vorschlage

- Die sieben Aufgaben des Kieler Einschulungsverfahrens finden nicht
uneingeschrankt unsere Zustimmung, deshalb mdchten wir eine Stoffsammlung
zum Thema beginnen und in der Zukunft ein anderes, variiertes Konzept fur den
Kennenlerntag erarbeiten.

- Zur besseren Kooperation und Transparenz mochten wir eine Info-Broschire der
Kirchberg-Grundschule erarbeiten, die den Kindergarten ausgehandigt werden
kann (bzw. evtl. auch den Eltern).

- Die Einschulungsfeier (am 2. Schultag nach den Ferien) wird immer von den

Schiler(innen) des dann aktuellen 2. Schuljahres mitgestaltet.
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11.2 Ubergang weiterfihrende Schulen

Der Ubergang zu den weiterfiihrenden Schulen ist, wie auch der Ubergang vom

Kindergarten in die Grundschule, ein besonderes Anliegen der Kirchbergschule.

Dazu notwendig sind ausreichende Informationen der Schiler und der Eltern tber

Termine, rechtliche Regelungen, Beratungsgesprache, Schulformen und den

Leistungsstand des jeweiligen Schulers oder der jeweiligen Schilerin.

Termine:

1) Die Klassenlehrerin der 4. Klasse informiert anklternabend die Eltern tibden
organisatorischen Ablauf des Schulwechsels.

2.) Ein Beratungsgesprache wird bis Ende Februar mit den Eltern geftihrt. In
unklaren Féallen finden weitere Gesprache statt.

3.) Bis Mitte Marz sollten diese Gesprache gefiihrt sein.

4.) Bis Mitte Mai erfolgt der Antrag auf Besuch einer weiterfiihrenden Schule

(siehe jeweils den aktuellen Antrag).

Angebote der Kirchbergschule:

1.) - Es wird den Eltern ein allgemeiner Informationsabend angeboten, an
dem Schulleiter von allen Schularten vertreten sind und ihre jeweilige
Schulform vorstellen.

- Ab November schicken die einzelnen Schulen detaillierte Broschuren Uber
ihr Schulprofil an die Grundschulen, um es an interessierte Schiler
weiterzugeben.

- Alle Schulen bieten einen Tag der offenen Tur an.

2.) Nach Ruckgabe der Elternantrage entscheidet die Klassenkonferenz

Uber die geeignete Schulform.

Bei Nichtubereinstimmung mit dem Elternwunsch wird ein zweites Eltern-

gespréach angeboten.

Der Elternwunsch entscheidet dann tUber die Schulform.
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Bei Nichtubereinstimmung der Schulformwahl von Klassenkonferenz und

Eltern wird dies im Anmeldebogen vermerkt.

Die Eltern werden darauf hingewiesen, dass die weiterfihrenden Schulen bei

Nichttbereinstimmung das Kind am Ende des Schulhalbjahres in eine andere

Schulform zurtickversetzen kdnnen - ohne Zustimmung der Eltern

(Querversetzung).

Weiterfuhrende Schulen in Bensheim:

Hauptschulen:

Schillerschule

Geschwister-Scholl-Schule

Realschulen:

Schillerschule
Geschwister-Scholl-Schule

Gymnasien:

Altes Kurfurstliches Gymnasium
Geschwister-Scholl-Schule
Goethegymnasium

Liebfrauenschule

11.3 Leseférderung

An unserer Grundschule wurde ein Lesekonzept entwickelt, nach dem in allen

Jahrgangen verbindlich gearbeitet wird. Es liegt in gebundener Form in der

Grundschulbibliothek vor.
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11.4 Schulleben

11.4.1 Schilerbibliothek

Seit dem Schuljahr 2004/2005 besteht an unserer Schule eine Leihbilcherei fur alle
Schiler und Schulerinnen beider Schulformen unter Leitung von Frau Hagemann.
Sie bietet ansprechenden Lesestoff fur alle Altersgruppen und ist einmal wochentlich

geobffnet.

11.4.2 Arbeitsgemeinschaften
11.4.2.1 Theater

Die Theater-AG an unserer Schule besteht seit dem Schuljahr 2005/2006 und ist aus
der Theaterarbeit einer ehemaligen Grundschulklasse entstanden. Die Leitung liegt
in den Handen von Frau Hagemann. Die Theaterarbeit wird fur die Schulerinnen und
Schiler unserer beider Schulformen angeboten. Der Anteil der Grundschler
Uberwiegt.

Es werden theaterpadagogischen Grundlagen vermittelt. Pro Jahr kommen zwei
Theaterstucke zur Auffihrung. Ziel ist, mit einer Inszenierung bei den Bensheimer

Schultheatertagen aufzutreten.

11.4.2.2 Chor und Orff

Einmal wochentlich findet unter der Leitung von Frau Streek eine AG in Chor und

Orff’schem Instrumentarium satt. Es besteht eine Vernetzung mit der Theatergruppe.

11.4.2.3 AuRRerschulische Lernaktivitaten

Unser Kollegium legt groRen Wert darauf, dass der Unterricht durch aul3erschulische
Aktivitaten vertieft und erganzt wird, wie zum Beispiel Theater-, Musems-und

Konzertbesuche, Unterrichtsgdnge im Rahmen des Sachunterrichts u. v. a. m.
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12.  Unsere Schule fir Lernhilfe und das Beratungs- und

Forderzentrum

12.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule fur Lernhilfe

Das gesellschaftliche Konfliktpotenzial, das schulische Lernprozesse belastet, findet
verscharft Eingang in die Schule fir Lernhilfe. Der Besuch dieser Schulform bedeutet
fur die meisten Schilerinnen, den Bewertungsmal3stéaben der Regelschule nicht

entsprochen zu haben: eine biographische Absage.

Welche Einflussfaktoren kumulieren in dieser Schulform?

Widerspruchliche soziokulturelle Rollen- und Verhaltensmuster. So haben
insbesondere Schiler auslandischer Herkunft Schwierigkeiten, Frauen als
Autoritatsperson ernst zu nehmen.

- Mangelnde Frustrationstoleranz (Krankungen des Selbstwerterlebens)

- Verschéarftes Aggressionspotenzial: hohe Bereitschaft, korperliche Gewalt
einzusetzen.

- Mangel an sozialen Umgangsformen: Erziehung findet haufig nicht in intakten
familiaren Strukturen statt (haufig Uberforderungssyndrom bei Alleinerziehenden).
Viele Schilerinnen wachsen unbehitet, emotional verarmt, medientberflutet auf.
Storungen des rhythmischen Systems: z.B. haufig fehlende geregelte und
gemeinsame Mabhlzeiten.

- Lernbehinderung als Konglomerat von biologischen, sozialen und soziokulturellen

Einflissen (siehe Schulprogramm ,Menschenbild®): geringes Abstraktionsniveau,

verminderte Transferleistungen, sensorielle und sprachliche Defizite;

Beeintrachtigungen im Arbeitsverhalten und psychosozialen Bereich.

Die vorausgehende Beschreibung weist darauf hin, dass die Schule durch den
gesellschaftlichen Wandel zunehmend mehr Erziehungsaufgaben tbernehmen
muss. Dies trifft auf die Schule fur Lernhilfe durch die verstarkt auftretenden Defizite
bei den Schilerinnen umso mehr zu. Elementare Formen des Umgangs, in denen
sich unsere Kultur traditionell manifestierte, verschwinden durch zunehmende
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Pluralisierung der Lebensformen und Perspektiven. Das Verschwinden solcher
~Selbstverstandlichkeiten® bedeutet fir die Schule ein verandertes Aufgabenfeld.
GriRRen und einander helfen, aufeinander héren und ein Gespréach fihren, Feste
feiern oder eine gemeinsame Mahlzeit einnehmen usw. missen zusehends mehr im
Schulalltag eingetibt werden. Insbesondere die Schule fur Lernhilfe erhalt damit in
erster Linie einen Erziehungsauftrag, dessen Erflillung Gberhaupt erst eine
erfolgreiche Wissensvermittlung gewahrleisten kann. Nur so kann das Ziel

schulischer Sozialisation, ndmlich soziale Integration, erreicht werden.

Dieser Tatbestand weist der Schule fur Lernhilfe verstarkt das Profil zu, nicht nur
Lern-, sondern hauptsachlich auch Lebensraum zu sein.

Die Bestandsaufnahme zu den bestehenden Problemen von Kindern und
Jugendlichen fordert zum Einen verbesserte personelle, rAumliche und séchliche
Rahmenbedingungen. Zum Anderen kénnen die Probleme weder mit den der Schule
zur Verfugung stehenden Mitteln noch mit ,Einzelinterventionen” gelést werden. Sie
bedurfen der gemeinsamen Bemihung vieler Ressorts, wobei ein hohes Mal3 an
Kooperation und eine rechtzeitige und konsequente Koordinierung aller

erziehungsrelevanten Institutionen notwendig ist.

46



& 55

e — R %
Tl TN 07
HeiH e K rmpam

== HEEEA84K S

SCHULPROGRAMM KIRCHBERGS_CHUL-E

12.2 Notengebung

12.2.1 Ergebnisse Grundstufe:

Bewertung unterliegt erstrangig padagogischen Intentionen . Differenzierung und
Individualisierung der Lernangebote werden auf der Grundlage der Rahmenplane
vollzogen. Die Bewertung ist an der jeweiligen Leistungsgruppe des/der Schilerin
ausgerichtet. Die Notenzeugnisse werden durch einen entsprechenden Verbaltell
erganzt, um die Bewertungskriterien transparent zu machen. Fir die Bewertung des
Arbeits- und Sozialverhaltens sollte in jedem Fall eine Ergédnzung durch einen
sinnvollen Verbalteil erfolgen.

Fur die schriftl. Beurteilung soll ein einheitlicher Anhang erstellt werden.

12.2.2 Ergebnisse der Mittelstufe:

Die Bewertung ist an padagogischen Mal3stdben ausgerichtet, tendiert aber
zusehends dahin, die Schilerlnnen an eine leistungsvergleichende Beurteilung
heranzufuhren. So sollte einmal im Halbjahr eine leistungsvergleichende Arbe it
mit in die Bewertung einflie3en.

Die Noten sollen da, wo Transparenz notig ist, auch durch einen Verbalteil ergénzt
werden.

Noten sollen im Einzelfall mit entsprechender Begriindung auch ausgesetzt werden
konnen.

Die Orientierung fur die Differenzierung und Individualisierung erfolgt am
schulinternen Rahmenplan, soll sich aber im Vergleich zur Grundstufe in Grenzen
bzw. in einem tendenziell mehr am Leistungsvergleich ausgerichteten Rahmen
bewegen.

Fiur Kernfacher wie Deutsch und Mathematik sollte aus den Mittelstufenklassen —
ausgerichtet an nicht mehr als 3 Leistungsgruppen — ein gemeinsamer Unterricht

(Leistungskurse) stattfinden und findet auch so meist statt.
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12.2.3. Ergebnisse der Hauptstufe:

Im Hinblick auf die Entlassung in die Berufswelt ist die Bewertung starker an
objektiven, leistungsvergleichenden als an padagogi schen  Kriterien
ausgerichtet. Fur Mathematik wird die Bildung bis zu 5 Leistungsgruppen
vorgeschlagen. Die Benotung soll mit Hinweis auf die jeweilige Lernstufe  erfolgen.
Besondere Beriicksichtigung soll das Fordern von guten Schilerinnen  finden. Ziel:

Eingliederung in die Hauptschule.
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12.3 Berufsvorbereitung an der Kirchbergschule

Organisation der Berufvorbereitung

Im Rahmen der Berufsvorbereitung gibt es an der Kirchbergschule folgende

Schwerpunkte:

Ordner mit Adressen und Infos:
o0 Praktikumplatze (Kurzbeschreibung der Vor- und Nachteile)
o0 Adressen von berufsbhildenden Einrichtungen
0 Adressen von Ausbildungsbetrieben in der Region
o Erarbeitung von einer Einheit zur Berufsvorbereitung in der

Abgangsklasse

Konzeptionelle Voraussetzungen an der Kirchbergschu le fur die Mallnahme:

,Lernen und Arbeiten in Schule und Betrieb*

Intentionen:

Um die Starken, Kompetenzen und Arbeitshaltung unserer Schiler und Schlerinnen
im Ubergang von Schule in die Berufswelt optimal férdern zu kénnen, bemiihen wir
uns an der Kirchbergschule um eine engere Vernetzung von handlungsorientiertem
Lernen in Praxisbetrieben und Unterricht.

Fur Einzelfalle streben wir den Hauptschulabschluss an.

Unsere bisherigen MalRnahmen in dieser Richtung fihrten zu dem Erfahrungswert,
dass die Lern- und Leistungsmotivation der betroffenen Schiler und Schilerinnen
erhoht werden konnte. Sie haben die Chance, mehr ihre persénlichen Starken zu
erfahren und gleichzeitig sich strukturierter und adaquater auf die Anforderungen der

Berufswelt vorzubereiten.
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Zur Verbesserung des handlungsorientierten Lernens haben wir unser
Unterrichtsangebot auf der Grundlage von Projekten erweitert und die Férderung und
Bewertung von Schliisselqualifikationen favorisiert.

Malinahmen:

Betriebspraktika

- Zweiwochiges Betriebspraktikum im 8. Schuljahr

- Dreiwtchiges Betriebspraktikum im 9. Schuljahr

Praxistage
Wahrend der Klasse 8 bieten wir unseren Schilern und Schilerinnen insgesamt 9

Praxistage an. Ein Praxistagblock findet jeweils an 3 aufeinander folgenden
Dienstagen fiir 5- 6 Stunden pro Tag in einem Betrieb statt. Danach ist wieder
mehrere Wochen Schule, in denen die gemachten Erfahrungen im Unterricht
aufgearbeitet werden. In den weiteren zwei Praxistagblocken wechseln die Schiler
und Schilerinnen jeweils den Betrieb. Schliisselqualifikationen wie Punktlichkeit,
Interesse, Selbststandigkeit, Ordnung und Ausdauer werden mit Hilfe eines kleinen
Fragebogens von den zustdndigen Betreuern in den Betrieben beurteilt und im
Forderplan bertcksichtigt.

Langzeitpraktikum

Schulerinnen und Schiilen, die ihr 10. Pflichtschuljahr an der Kirchbergschule
absolvieren, bieten wir ein Langzeitpraktikum in Form von 3 Tage Betrieb und 2 Tage
Schule an. Fir diese MaRnahme wird ein Vertrag abgeschlossen, der vom

Schiiler, Erziehungsberechtigen und der Lehrkraft zu unterzeichnen ist (siehe
Anlage). In der Regel sollten wahrend des Langzeitpraktikums 3 verschiedene
Betriebe kennen gelernt werden. Auch hier findet eine Beurteilung der wesentlichen
Schlusselqualifikationen statt. Die Praktikumerfahrungen werden in einem
Tatigkeitsberichtheft dokumentiert - einschliellich der spezifischen Betriebs- und
Arbeitsplatzerkundung. Die unterrichtliche Verknipfung der Berufspraxis findet in
erster Linie in den Fachern Arbeitslehre, Deutsch und Mathematik statt.
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Bei Bedarf bieten wir auch im 9. Schuljahr langere Praktika an, um die
Schilerpersonlichkeit zu starken. Auch hier werden Verantwortung und Pflichten

vertraglich festgehalten.

Berufspaten
Zur Unterstitzung beim beruflichen Einstieg unserer Schilerinnen und Schiler

bemuihen wir uns unter der Schirmherrschaft der Pateninitiative ,PfAU“ (Paten fur
Ausbildung und Beruf) um Paten, die sie begleiten bei der Suche nach einem
geeigneten Praktikumsplatz, bei der Entscheidung fur eine MaRnahme zur

Berufseingliederung und der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz.

Projektarbeit und Projektpriifung

In Anlehnung an die Konzeption der Hauptschule fihren wir seit einem Jahr in der
Abschlussklasse themenorientierte Projektarbeit durch. Eine Gruppe von mindestens
drei Schilern arbeitet in einem Zeitraum von 6 Wochen an einem nach eigenem
Interesse gewéhltem Projektthema. Die Gruppe wird von einem Mentor/einer
Mentorin betreut, Die letzte Woche mindet in die Prasentationsvorbereitung fur die
Projektprufung vor einer Jury. Die Arbeit in den Gruppen, die Prasentationsphase
und die Abschlussprifung mit Reflexion werden in die Gesamtbewertung mit
einbezogen. Als Bewertungsgrundlage werden folgende Kompetenzbausteine
herangezogen: Sachkompetenz, Personale Kompetenz, Soziale Kompetenz und
Methodenkompetenz. Kriterien zur Beurteilung der einzelnen Kompetenzen bilden
die ihnen zugehdorigen Schliisselqualifikationen. Die Gruppenmitglieder werden
individuell bewertet. Die Beurteilung wird in einer Zeugnisanlage dokumentiert (siehe
Anlage zur Projektarbeit).
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Praxisklasse Kirchbergschule

Zielsetzung

Die Praxisklasse soll

die Personlichkeit der Schuler und Schilerinnen starken und stabilisieren
Erfolgserlebnisse schaffen und die Lern- und Leistungsmotivation steigern
Beschaftigungs- und Ausbildungsfahigkeit erhéhen

die Schulerinnen und Schuler in Ausbildung und Arbeit vermitteln

Konzeption

Organisation

die Mal3nahme dauert zwei Jahre

die Gruppengrof3e betragt 12 bis 15 Schulerinnen und Schiler

die Schulerinnen und Schiler gehen zwei Tage in der Woche in den Betrieb
und drei Tage in die Schule. Eine Kooperation mit Beruflichen Schulen ist
maoglich

Es sollen im Verlauf der Mal3hahme mindestens drei Berufsfelder kennen
gelernt werden

Unterricht

der Unterricht ist verstarkt handlungs- und projektorientiert durchzufiihren
betriebliches und schulisches Lernen sollen miteinander verbunden werden

die Gestaltung erfordert eine besondere Stundentafel (siehe Stundentafel)

Sozialpadagogische Forderung

Sozialpddagogische Forderung ist ein wesentlicher Bestandteil der
Praxisklasse
Der Umfang der sozialpadagogischen Forderung sollte in der Regel

mindestens eine halbe Stelle je Klasse betragen
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Lehrkréfte und sozialpadagoqgische Fachkréfte

- Lehrkréafte und sozialpadagogische Fachkrafte arbeiten im Team

- Das Team arbeitet im Sinne einer Lern- und Lebensbegleitung der
Schulerinnen und Schiler

- Zum Aufgabenbereich des Teams gehdren: Unterrichtsplanung und
Durchfihrung, sozialpadagogische Einzelbetreuung, Elternarbeit, die
Uberprifung der Eignung des Praktikumsbetriebes sowie die schulische

Betreuung und die Qualitatssicherung des Praktikums an den Praxislernorten

Lernen am Praxislernort

- Das Kennenlernen verschiedener Berufsfelder erfordert das Lernen und
Arbeiten an mehreren Praxislernorten. Das Lernen und Arbeiten an einem
Praxislernort dauert in der Regel jeweils 3 — 6 Monate

- Die von den Schiilerinnen und Schiilern ausgewéhlten Praxislernorte
mussen in der Lage sein, die angestrebten Ziele der Mal3nhahme zu erfullen.
Der jeweilige Praxislernort ist von der Schule zu genehmigen. Die
Praxislernorte sollten mdglichst fiir duale Ausbildung geeignet sein

- Die Berufspraxis findet in enger Abstimmung zwischen dem Team der
Praxisklasse und den Betreuern der Praxislernorte statt

- Die Schulerinnen und Schiler werden von den Betrieben beurteilt. Die
Beurteilung und die zeitlichen Anteile sind den Halbjahreszeugnissen sowie
dem Abschluss- bzw. Abgangszeugnis als Anlage beizufligen

- In der Schule besprechen die Schulerinnen und Schuler ihre Erfahrungen am
Praxislernort. Sie dokumentieren und prasentieren ihre Tatigkeiten aus dem

Praxislernen

Aufnahmebedingungen

- Die Klassenkonferenz der zuletzt besuchten Klasse muss die Aufnahme
empfehlen
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Die Schilerinnen und Schiler miussen sich fur die Aufnahme in die
Praxisklasse bewerben

Die Schulleitung entscheidet in Abstimmung mit dem verantwortlichen Team
der aufnehmenden Schule tber die Aufnahme auf der Grundlage eines
Aufnahmeverfahrens. Es wird ein Aufnahmegesprach gefihrt. In der
Orientierungsphase (von August bis zu den Herbstferien) wird entschieden, ob
die jeweilige Schulerin und der jeweilige Schiler fur die Praxisklasse

geeignet ist

Die Vereinbarungen fur die Aufnahme in die Praxisklasse zwischen den
Schilerinnen und Schilern, den Erziehungsberechtigten und der Schule

werden durch die Unterzeichnung eines Vertrages verbindlich.
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12.4 Die Arbeitim BFZ

12.4.1 Ziele und Aufgaben des Beratungs- und Forder  zentrums

Die Kirchbergschule ist ein regionales sonderpadagogisches Beratungs-
und Forderzentrum auf der Grundlage des § 53 Abs. 2 des Hess. Schulgesetzes.
Zu den Aufgaben eines BFZs gehoren die Beratung der Regelschulen, der Eltern
und Schiiler sowie die ambulante sonderpadagogische Forderung in den
allgemeinen Schulen.
Dabei ist ein Zusammenwirken mit anderen padagogischen, sozialen und
medizinischen Diensten anzustreben.
Als regionales BFZ betreut die Kirchbergschule Schiler mit besonderem
Forderbedarf im Sinne der Schule fur Lernhilfe, der Sprachheilschule
und der Schule fur Erziehungshilfe.
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:
- Beratung
- Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Diensten
- Feststellung der besonderen FérdermalRnahmen
- Durchfiihrung der zusatzlichen besonderen Malinahmen
- Erstellen der Forderplane fur ambulanten, teilintegrativen und

integrativen Forderunterricht
- Unterstitzung der allgemeinen Schulen bei Planung und Durchfiihrung

des Gemeinsamen Unterrichts
- Durchfiihrung von Dienstversammlungen
Fur Beratung und Pravention stehen der Kirchbergschule zurzeit ca. 50
Wochenstunden zur Verfigung.
Dies scheint fur die Zukunft zu wenig. Der Anteil des Praventionsunterrichts soll
zugunsten der Beratungsaufgaben zunehmend gesenkt werden.
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Beratung

Das BFZ berét bei den vorbeugenden MalRnahmen der allgemeinen Schulen.
Weiterhin plant das BFZ ambulante Férderung als vorbeugende Mal3nahmen und
fuhrt diese durch.

Das BFZ berét au3erdem die allgemeinen Schulen bei den Melde- und
Uberprifungsverfahren und fiihrt die sonderpadagogische Uberpriifung durch.
Das BFZ berat die Schulen und Eltern Gber die Formen der sonderpadagogischen
Forderung sowie Uber die Aufgaben und Ziele des Gemeinsamen Unterrichts und

des Unterrichts in der Férderschule.

FordermalRnahmen

Fur unterrichtsbegleitende und ambulante Férdermal3nahmen, fir diagnostische
Arbeit, flr Beratung und die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen sollen je
Maflinahme 1 — 4 Wochenstunden zur Verfigung stehen.

Die Beratungs- und Férdermal3nahmen sind an konkrete Schiler bzw.
Schilergruppen gebunden. Die allgemeinen Schulen beantragen beim BFZ diese
MalRnahmen.

Die Lehrer der allgemeinen Schulen und die Lehrer des BFZs erstellen flr die

betroffenen Schiiler gemeinsam Forderplane.
Schwerpunkte der Forderplane sind:
- die spezielle Forderung durch Foérderschullehrer

- Fordermoglichkeiten im Unterricht durch die Lehrer der allgemeinen Schule

Langfristige Ziele des BFZs sind:

- frGhestmdgliche Diagnose von Verhaltensauffalligkeiten, Lern und
Leistungsschwachen
- umfassende Férderung von Schilern mit Leistungsschwachen im sensorischen,

motorischen, sozialen, emotionalen und sprachlichen Bereich
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- Abbau von Lern- und Leistungsriickstanden im Lesen, Schreiben
(Rechtschreiben) und Rechnen

- Entwicklung eines Férderkonzepts fur verhaltensauffallige Kinder an den
Regelschulen. Dazu gehéren u.a.: der Aufbau einer altersgemali3en
Lernmotivation, die Starkung der Konfliktfahigkeit und des Selbstwertgefihls.

- Entwicklung eines Férderkonzepts fur Kinder, die die deutsche Sprache nicht
bzw. sehr schlecht sprechen und verstehen.

- Entwicklung eines Ruckfuhrungsprogramms der Schiiler der Férderschule in die
Regelschule.

- Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit sozialen, arztlichen und
therapeutischen Diensten, sowie mit Beratungsstellen und Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe.

Um eine moglichst umfassende Forderung der betroffenen Schiler zu gewahrleisten,

muss das BFZ den Kontakt zu den o.a. Institutionen weiterentwickeln. An dieser

Stelle sei auf die Einrichtung des sogenannten ,Runden Tisches" verwiesen, wie sie

in Kapitel 05.1 dieses Schulprogramms angestrebt wird.

Um die o.a. MalBnahmen, Beratungsgesprache, Kooperationsstunden und die
weiteren notigen Kontakte effektiv durchfiihren zu kénnen, missen die rdumlichen,

sachlichen und personellen Bedingungen zunehmend verbessert werden:

- Bereitstellung von geeigneten Raumen (bes. fir Sprachtherapie) in den
Regelschulen

- Bereitstellung von adaquatem Test- und Férdermaterial

- Forderschullehrer sind an den Regelschulen nicht fur den Vertretungsunterricht
heranzuziehen

- Schaffung von Kooperationsstunden zw. Férderschullehrer und Lehrer der
allgemeinen Schule

- Bildung eines Forums fur den Erfahrungsaustausch, die Kooperation der
Beratungs- und Forderarbeit und fir die Fort- und Weiterbildung der Lehrer, die
im BFZ tatig sind.
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Das BFZ bemiiht sich eine noch wirksamere Offentlichkeitsarbeit als bisher zu

betreiben.

12.4.2 Selbstverstandnis und Aufgabenbereich der Ko  lleglnnen, die im
»YAulRendienst des Beratungs- und Forderzentrums (Ki rchbergschule)
tatig sind

1. Selbstverstandnis (Wie sehen wir uns und unsere Arbeit?)
2. Einbindung in das Gesamtkonzept der Kirchbergschule?

3. Neue Ideen?

Zul)

Die Kolleginnen, die im ,Aul3endienst” (Integration, Pravention, Sprachheilarbeit,
Arbeit mit verhaltensauffalligen Kindern) der Kirchbergschule arbeiten, empfinden
sich als Teil des Kollegiums der Kirchbergschule, gleichzeitig sind sie aber in das
Kollegium ihrer ambulanten Schulen integriert. Aus dieser Tatsache ergibt sich eine
Mehrbelastung. Die Aufgabe der Kolleginnen im Aul3endienst besteht in der
Forderung von leistungsschwachen, lernschwachen, sprachauffalligen und
verhaltensauffalligen Schilern sowie in der Beratung von Eltern und Lehrern.

In die Forderung sollen nach dem Prinzip des ganzheitlichen Lernens auch
Forderung der Wahrnehmung, der Motorik, der Rhythmik, der Phantasie mit
einbezogen werden. Um eine gute Beratung von Eltern und Lehrern leisten zu
kdnnen, ist eine qualifizierte Fort- und Weiterbildung erforderlich. Liste von
Einrichtungen wie Beratungsstellen, Amtern, Kinderhorten, Logopaden,

Ergotherapeuten, Einrichtungen fir LRS-Kinder etc. soll erstellt werden.

Zu 2)

Die Kolleglnnen des ,Aul3endienstes” sind in das Gesamtkonzept der

Kirchbergschule eingebunden:

- durch Teilnahme an den Dienstversammlungen und an den Konferenzen der
Kirchbergschule

- durch regelméaRiges Treffen mit den Kolleginnen der Kirchbergschule
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- durch Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

- durch Teilnahme am Stammtisch

Zu 3)

Wie will das Kollegium der Kirchbergschule die Kolleginnen des ,,Aul3endienstes” in

das Gesamtkonzept eingebunden sehen? Welche Erwartungen bestehen?

- aktive Teilnahme an Konferenzen (z.B. Vorstellen von neuen Testverfahren, von
speziellen Arbeitsweisen und Erfahrungen)

- Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern

Um eine ganzheitliche Forderung zu gewahrleisten, ist eine entsprechende
Ausstattung der Schule erforderlich
- Rhythmikinstrumente

- Einrichtung von Material- und Themenkisten
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12.4.3 Zur Gestaltung praventiver/integrativer Arbe it

Der integrative (gemeinsame) Unterricht soll Kindern und Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf erméglichen, zusammen mit den nicht
forderbedurftigen Schilerinnen die Grundschule/Sekundarstufe zu besuchen und

dort zielgleich oder zieldifferent unterrichtet zu werden.

Praventiver Unterricht soll schwachen Schilerinnen der Grundschule ermdglichen
mit Hilfe kurzfristiger Férdermafl3nahmen ihre Leistungen auf Klassenniveau zu

heben.

Zur Umsetzung dieser Ziele sind Sonderpadagoginnen als zuséatzliche Lehrkrafte aus
den Foérder- und Beratungszentren der Férderschulen an Grundschulen und
Sekundarstufen sowie an Berufsschulen (im Rahmen von Kooperation) abgeordnet

bzw. dort eingesetzt.

Zur Gestaltung effizienter integrativer Arbeit haben sich MaRnahmen (bekannt auch
aus der Reformpéadagogik) bewahrt wie:
Effizienter Unterricht, Aufgabendifferenzierung, Beratung, Férderdiagnostik,
Forderplan, informelle Pausen, Materialarbeit, Gruppenarbeit, Kooperation,
kreisendes Lernen, Lesen durch Schreiben, Materialstationen, Musteraufgaben,
Rituale, Projektarbeit, Wochenplan.

Die Arbeit mit verhaltensauffalligen Schilerinnen im Rahmen der Pravention
orientiert sich an der Person, der Verhaltensauffalligkeit, den Rahmenbedingungen,
dem Kontext und gestaltet sich dementsprechend differenziert mit dem Ziel der

Veranderung im Selbstkonzept sowie im Sozialverhalten.
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12.5 Neue Form der sonderpadagogischen Uberpriifung

Um den Schilerinnen und Schilern eine objektivere Beurteilung zu geben, haben
wir alle, aul3er den Kindern die Kindergarten besuchen, fir zwei Unterrichtstage in
die Kirchbergschule bestellt. Hier werden die Kinder altersgemaf3 und dem ver-
muteten Forderbedarf entsprechend in Gruppen von mindestens 4 bis hochstens
8 Schiiler/innen eingeteilt und von mehreren Lehrkraften beobachtet. (Lehrkraft
maximal 2 bis 3 Schiler, je nach Meldezahlen.) Hier kbnnen vermehrt Gruppen-
verfahren angewendet werden.

Neben Schulleistung und Intelligenz werden auch sportliche/motorische und
kiinstlerische Fahigkeiten Gberpruft.

In der Kleingruppe findet dann unter den Lehrkraften ein Erfahrungsaustausch statt,
der in allen Bereichen im erstellten Gutachten seinen Ausdruck findet.

Weiterhin wird dadurch den Kindern, die spater in die Férderschule kommen, die
Schwellenangst genommen. Sie kennen ihre ,neue Schule” und fuhlen sich bald
heimisch.

Die Eltern bringen in der Regel ihre Kinder zu diesen Terminen. Am ersten Tag ist
die Schulleitung nach der Begruf3ung und Zuteilung der Schuler in Gruppen, fur die
Eltern da. Bei Kaffee und Kuchen kdnnen somit in angenehmer Atmosphare alle
Fragen der Eltern beantwortet werden. Es findet ein Erfahrungsaustausch zwischen
Eltern und Schulleitung statt.

Die Eltern erhalten dadurch eine Fille von Informationen, lernen die Schule und ihre
Gebaude kennen und bauen ihrerseits Hemmnisse und Vorbehalte gegenuber der

Forderschule ab.

Nach den Uberprifungstagen findet am folgenden Prasenztag ein Erfahrungs-
austausch der Lehrkréfte statt.
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13  Arbeitsvorhaben

13.1 Praxisklasse
siehe Kapitel 12.3

13.2 Sozialarbeit
siehe Kapitel 04.1

13.3 Ganztagsschule

Eine Arbeitsgruppe des Kollegiums der Kirchbergschule hat in mehreren Treffen seit
Beginn des Schuljahres 2008/2009 ein Konzept fur die Beantragung als ,Schule mit
Ganztagsangebot in der Form einer Schule mit padagogischer Mittagsbetreuung”
erarbeitet. Dieses Konzept wurde in der Gesamtkonferenz am 20.11.08 beschlossen

und anschlieRend eingereicht.

13.4 Methodenkompetenz

Erweiterung der Methodenkompetenz

Ist-Stand
Seit September 2008 nimmt das gesamte Kollegium der Kirchbergschule an den 3

Fortbildungsmodulen zur ,Erweiterung der Methodenkompetenz* teil.

Das Ziel
Mit Unterstitzung durch diese Fortbildung entwickeln wir unseren Unterricht in
Richtung kompetenzorientiertes Unterrichten mit einem allmahlich zunehmenden

Anteil an selbststandigen, eigenverantwortlichen Lernen weiter.

Teilziele:
Das Kollegium entwickelt einen verbindlichen Methodenkanon fur die einzelnen
Stufen
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Das Kollegium entwickelt exemplarische Trainingsspiralen zum Training von
Basiskompetenzen (Lern- und Arbeitstechniken, Kommunikation und Kooperation)
Das Kollegium erarbeitet fachspezifische Lernspiralen, so dass Schuler und

Schilerinnen verstarkt zum eigenverantwortlichen Lernen aufgefordert werden.

Verantwortliche

Das Steuerungsteam achtet darauf, dass wahrend der Dauer der Fortbildung
wahrend der Prasenstage immer wieder an der Thematik weitergearbeitet wird und
die ausgearbeiteten Inhalte festgehalten werden.

Evaluation

Die FortbildungsmalRnahme endet im Marz 2009. Spatestens zum Ende des
Schuljahres 2008/09 sollte mit Hilfe von Befragungen und Beobachtungen
untersucht werden, inwieweit die Trainingsspiralen in den einzelnen Stufen
umgesetzt sind.

In einem weiteren Schritt sollen dann Messinstrumente entwickelt werden um zu
untersuchen, inwieweit sich das selbstandige und eigenverantwortliche Lernen

weiterentwickelt hat.

13.5 Kooperation Grundschule/Kindergarten - Bildu ngsplan 0-10

Im Schuljahr 2008/09 wird die Zusammenarbeit mit den Kindergarten und
Kindertagesstatten durch die Arbeit mit dem Bildungs- und Erziehungsplan
intensiviert. Deshalb schloss sich die Kirchbergschule im Tandem mit dem Stadt.
Kindertagesstatte Kappesgarten, Evang. Kindertagesstatte der Stephanusgemeinde
und dem Stadtischer Kinderhort WilhelmstraRe zusammen. Mitglieder des Tandems
werden zur Zeit fortgebildet. In den n&chsten 2-3 Jahren wird ein Konzept entstehen,
wie Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindergarten, Hort und Schule nach gemeinsamen
Grundsatzen erzogen und unterrichtet werden. Das Kind soll, wie im hessischen
Bildungsplan vorgesehen, im Mittelpunkt dieser Zusammenarbeit stehen (vgl.

.Bildung von Anfang an®).
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13.6 Prasenztage

Die Prasenztage sind seit November 2006 verpflichtend. Im Wechsel findet 14-tagig
fur die jeweilige Schulform (Grundschule / Férderschule) donnerstags dieser Tag
statt (13.30 Uhr bis maximal 16.00 Uhr).

Diese Zeit gilt dem Austausch / der Besprechung von
- Informationen

- Konzeptarbeit

- Interne Fortbildung

- Fallbesprechungen

- u.a......

Weiterhin kann jede Lehrkraft individuelle Arbeiten vor Ort erledigen, sofern keine
allgemeinen Themen fir Alle vorliegen.

Der Konferenztag der Kirchbergschule ist ebenfalls der Donnerstag.

13.7 Soziales Lernen (Pausenspiele, Faustlos, Strei  tschlichtung)

Soziales Lernen findet vor allem in den sozialen Beziigen statt. Hier ist die Bindung
und die persodnliche Wertschatzung zu diesen Beziehungen von Interesse.
Grundlagen des Sozialen Lernens sind neben den Sozialisationserfahrungen,
Gruppenprozesse und Identitatsbildung. Auch die Gestaltung von “Sozialen Raumen’
und die Fahigkeit diese zu besetzen und zu nutzen, beeinflussen das Soziale
Lernen.

In der Kirchbergschule werden in den Pausenspielen Angebote bereitgestellt, die
neben den Geschicklichkeiten auch die Kommunikation zwischen den Kindern
foérdern. Dazu bendtigt es manchmal nur ein einfaches Spielgerét wie z.B. ein Seil
oder Gummitwist.

Neben Programmeinheiten aus der Erlebnispadagogik und
Streitschlichtungsprogrammen begleitend zum Unterricht, haben auch die Pausen

ihren Platz im Prozess des Sozialen Lernens in der Schule.
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Als Streitschlichter wurden 2002 einige Kolleginnen ausgebildet. Momentan findet
die Streitschlichtung nach Bedarf statt und nicht zu einem festen Termin. In der

Streitschlichtung sollen die am Streit Beteiligten ihren Streit reflektieren.
Das Programm Faustlos wird in den Klassen der Grundschule und der Grundstufe

der Forderschule umgesetzt. Dies findet im Rahmen des reguldren Fachunterrichts,

z.B. in Religion statt.

Unsere Arbeitsvorhaben werden regelmalig evaluiert

fortgeschrieben und erganzt.
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