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fur Ausbildungs-

und Praktikumsplatze
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Helfen Sie mit, jungen Menschen ...und was koénnen Sie tun?

eine Zukunftsperspektive zu geben!

Paten begleiten die Schulabganger...

Motivierte und bei der
Ausbildungsplatzinitiative PfAu
engagierte Schlerinnen und Schiiler
mit einem qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder mit einem
erweiterten Hauptschulabschluss
(vergleichbar mit der mittleren Reife)
suchen fur das kommende Jahr
Lehrstellen. Die Jugendlichen sind

Paten sind berufserfahrene Helfer. Sie geben ihr
Wissen und ihre Erfahrung weiter und betreuen
die Schulabganger ganz nach ihren
Bedurfnissen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Problematik steigender
Jugendarbeitslosigkeit hat die Stadt
Bensheim bewogen, eine Initiative fur
Ausbildungs- und Praktikumsplatze zu

Ein Pate...

...hilft bei der Berufswahl.

entwickeln.

Vorrangiges Ziel ist es, Schilerinnen und
Schulern mit qualifizierendem
Hauptschulabschluss oder erweitertem
Hauptschulabschluss Ausbildungs- und
Praktikumsplatze zu vermitteln und damit
einen Weg in die Ausbildung zu
ermoglichen.

Junge Menschen suchen Orientierung,
wenn sie in die Zukunft schauen und ihre
berufliche Karriere planen.
Berufserfahrene Begleiter - wir nennen sie
“Paten” - weisen ihnen die Blickrichtung,
helfen ihnen bei Bewerbungen und stehen
ihnen wahrend der Ausbildung zur Seite.

Die soziale und gesellschaftliche
Herausforderung “Ausbildungsplatze fir
unsere Jugend” fordert unser aller
Engagement.

T e b

Thorsten Herrmann tthias Schimp
Blrgermeister tadtrat

...begleitet bei der Suche nach einem

Ausbildungsplatz.

...hilft bei der Erstellung von

Bewerbungsunterlagen.

...bereitet auf Vorstellungsgesprache vor.

...unterstltzt in der ersten Zeit der

Ausbildung.

...fungiert als Mittler zwischen

Ausbildungsbetrieb und Jugendlichen.

...fordert aktive Beteiligung von den

Jugendlichen.

...weist die Jugendlichen auf ihre Pflichten

hin.

...hat die Mdglichkeit, Kontakt zu

Fachstellen aufzunehmen, beispielsweise
zur Agentur fur Arbeit und zur Erziehungs-
beratungsstelle.

ausbildungsfahig, ausbildungswillig

und flexibel.

Helfen Sie mit und geben
Sie diesen jungen
Menschen eine Chance!
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